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Resumo do Projeto SC Rural 2

O Projeto SC Rural 2 € uma iniciativa do Governo do Estado de Santa Catarina com o
Banco Mundial (BIRD), por meio da Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria
(SAPE), em parceria com a Epagri, CIDASC, IMA, SAQ e SIE, com um custo total
estimado de USD 150 milhdes (USD 120 milhdes do BIRD e USD 30 milhdes de
contrapartida estadual), a ser executado em seis anos, a partir de 2026.

O objetivo geral é "Fomentar o desenvolvimento sustentavel do espaco rural e
pesqueiro do Estado de Santa Catarina por meio da promocao da competitividade,
inovacao e inclusao social no contexto de emergéncia climatica" (MOPR, p. 13).

O projeto se estrutura em trés componentes principais:

1. Apoio Direto aos Agricultores Familiares e Povos e Comunidades
Tradicionais:
Apoio financeiro a projetos de producdo sustentavel, planos de negdcio,
adocgao de tecnologias inovadoras, seguranca alimentar e nutricional, acesso a
internet e energia elétrica,

2. Fortalecimento de Bens e Servigos Publicos:
ATER e capacitacao de beneficidarios, pesquisa e inovacao, defesa
agropecuaria, aquicultura e pesca, e conservacao ambiental e bionegocios;

3. Fortalecimento Institucional, Ampliacao de Politicas e Programas
Inovadores de Apoio e Gestao do Projeto:
Capacitacao institucional, ecossistema digital integrado, diagndsticos de
conectividade, rede elétrica e estradas rurais, salas de situacao,
desenvolvimento do planejamento estratégico da Cidasc e melhoria de
gargalos logisticos em estradas rurais.

O publico-alvo direto e indireto estimado é de cerca de 48.300 familias (130.000
pessoas), com foco em agricultores familiares e comunidades tradicionais (indigenas,
quilombolas e pescadores artesanais) em situagdo de vulnerabilidade
socioeconémica. Ha uma meta de que 25% dos projetos apoiados sejam geridos por
mulheres (MOP, p. 21).



Temas Principais e ldeias Gentrais

1. Abordagem Integrada e Sustentivel para o Desenvolvimento Rural e

Pesqueiro

O SC Rural 2 adota uma estratégia focada na implementacao de acdes de forma
integrada em trés vertentes: (i) estimulos diretos e indiretos aos agricultores
familiares, pescadores artesanais e povos tradicionais para buscar a inclusao nos
mercados, melhorar a resiliéncia ambiental de seus sistemas de producao, fomentar
o empreendedorismo e a inovacao; (i) fortalecimento de bens e servigcos publicos
para apoio as acoes do Projeto g, (iii) fortalecimento institucional e gestéo estratégica,
visando uma acao melhor coordenada e uma capacidade de execucao mais eficaz e
eficiente (MOP, p. 57).

Objetivos especificos

Producao Sustentavel e Resiliéncia Ambiental

Um dos objetivos especificos € promover a resiliéncia ambiental e adaptacdo as
mudancas climaticas das atividades agropecuarias e pesqueiras, por meio do
fortalecimento da gestdo dos recursos hidricos, da protecao e recuperacao da
biodiversidade, da adocéo de sistemas de produgao de baixo impacto ambiental e da
regularizacao ambiental (MOPR, p. 14). Isso se traduz em agbes de apoio a producao
sustentavel, conservagdo ambiental, Pagamento por Servicos Ambientais (PSA), e
redugéo de emissGes de GEE (MOPR, p. 57).

Inovagao e Competitividade

O projeto busca "fomentar a pesquisa e desenvolvimento (P&D) como estratégia de
fortalecimento do meio rural e pesqueiro catarinense, de desenvolvimento
tecnologico e de sistemas produtivos sustentaveis' (MOP, p. 125), além de
'estabelecer e consolidar um ambiente institucional colaborativo e propicio a
promogdo da Inovagéo Aberta no espaco rural e pesqueiro catarinense" (MOP, p. 145).
Isso inclui o fomento a 50 projetos de inovagado aberta e 50 startups AgTechs até
2030 (MOPR p. 146).

Inclusao Social e Redugao de Desigualdades

O projeto visa "a reducao da pobreza rural, na incluséo de populagdes em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica nas politicas publicas para o meio rural, no
fortalecimento da agricultura familiar" (MOP, p. 7). Isso é enfatizado pelo foco no
‘maior protagonismo de mulheres e jovens, povos tradicionais e familias em
vulnerabilidade social e econémica" (MOP, p. 46).



2. Gestao de Riscos Ambientais e Sociais e Compliance

O projeto possui um Nucleo de Compliance com o objetivo de apoiar a Diretoria
Executiva na tomada de decisdes fundamentadas, mitigar riscos, evitar
irregularidades e garantir que os objetivos do Projeto sejam alcancados com
responsabilidade e transparéncia (MOP, p. 294).

Normas Ambientais e Sociais (NAS)

A gestdo de riscos ambientais e sociais sera feita de acordo com a legislagao
nacional, estadual e municipal e as oito NAS relevantes presentes no Quadro
Ambiental e Social do Banco Mundial, destacando-se a NAS 7 (Povos Indigenas e/ou
Comunidades Locais Tradicionais Historicamente Desfavorecidas) e NAS 10
(Envolvimento das Partes Interessadas e Divulgagdo de Informacdes) (MOP, p. 302).

Engajamento das Partes Interessadas

A Norma Ambiental e Social (NAS 10) - Envolvimento das Partes Interessadas e
Divulgagao das Informagdes, preconiza a relevancia do processo de envolvimento
aberto e transparente das partes interessadas no Projeto desde o seu inicio (MOP, p.
57). O Plano de Envolvimento das Partes Interessadas (PEPI) detalha a metodologia e
estrategia para garantir a participagao de todos os atores.

Planejamento Participativo

E a base para a implementacdo da estratégia geral do projeto, conduzido pela
Geréncia de ATER e Capacitacao, em conjunto com as partes interessadas, definindo
as prioridades regionais e municipais (MOP, p. 56).

Canais de Divulgagao e Comunicagao
As acoes do projeto serao divulgadas através dos canais institucionais da Secretaria

de Estado da Agricultura e Pecuaria (https://www.agricultura.sc.gov.br), Secretaria
Executiva da Aquicultura e Pesca (https://www.sag.sc.qov.br/), Empresa de Pesquisa

Agropecudria e Extensado Rural (https://www.epagri.sc.gov.br/), Companhia Integrada
de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (https:/www.cidasc.sc.gov.br/),
Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina (https:/www.ima.sc.gov.br/)
e Agéncia de Noticias do Estado de SC (estado.sc.gov.br/noticias/), incluindo sites e
redes sociais oficiais (PEPI, p. 19-20).

Mecanismo de Atendimento e Resposta a Queixas (MARQ)

A Ouvidoria Geral do Estado € o principal canal para que qualquer cidadao registre
manifestagbes (reclamagodes, denuncias, solicitagdes, elogios ou sugestdes) (PEPI, p.
31). Cartazes com QR codes e informacdes sobre canais de denuncia serao afixados
em escritorios locais das coexecutoras e em locais de grande circulagcdo das
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comunidades (PPAS, p. 9). O PPAS detalha o fluxo de denuncias e a abordagem
centrada na pessoa sobrevivente.

Prevencao de Fraude e Corrupgao

Todos os editais de licitacdo e contratos devem incluir clausulas antifraude e
anticorrupcéo adotadas pelo Banco Mundial (MOP, p. 259). O projeto também exige o
cumprimento integral da legislacéo trabalhista, incluindo proibicdo do trabalho infantil
e trabalho escravo (MOP, p. 307).

Reporte de Incidentes e Acidentes

Incidentes ou acidentes ambientais, sociais, de saude e seguranca ocupacional, bem
como casos de exploracdo e abuso sexual (EAS) e assédio sexual (AS), devem ser
reportados ao Banco Mundial em até 48 horas (MOPR, p. 307).

Auditoria Interna

A Controladoria Geral do Estado (CGE) sera responsavel pela auditoria interna e pela
implementacdo do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM), buscando
atingir o nivel 3 (MOP, p. 297).

Auditoria Externa e Controles Financeiros

As contas do projeto serdo auditadas anualmente pelo Tribunal de Contas do Estado
(TCE/SC), seguindo os Termos de Referéncia aprovados pelo Banco Mundial (TDR
Auditoria). O relatério de auditoria deve ser submetido ao BIRD, incluindo o parecer do
auditor, carta gerencial e plano de acdo para recomendacdes (MOP p. 299). O
gerenciamento financeiro sera rigoroso, com relatorios financeiros intermediarios
(IFRs) semestrais e prestagéo de contas detalhadas (MOP, p. 241).

Programa de Prevencao e Resposta a Assédio, Abuso e Exploragao Sexual (PPAS)
Este programa é fundamental para a governanca e conformidade social. Ele
estabelece diretrizes, principios e mecanismos para prevencao, respostas e
procedimentos a serem tomados em caso de ocorréncia dessas situacdes (PPAS, p.
3). Aplica-se a trabalhadores do projeto e a populagédo das comunidades, com foco na
abordagem centrada na pessoa sobrevivente (PPAS, p. 16) e canais de denuncia
acessiveis (Ouvidoria Geral do Estado, Disque 180, Disque 100) (PPAS, p. 18, 20).

Coexecutoras

O Projeto conta com a participacao de instituicbes coexecutoras, que desempenham
papéis cruciais em sua implementacdo. Sdo coexecutoras a Empresa de Pesquisa
Agropecudria e Extensdo Rural de Santa Catarina (Epagri), a Companhia Integrada de
Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (Cidasc), o Instituto do Meio Ambiente



(IMA), a Secretaria Executiva da Aquicultura e Pesca (SAQ) e a Secretaria de Estado
da Infraestrutura e Mobilidade (SIE), todas atuando sob a coordenagao da Secretaria
de Estado da Agricultura e Pecuéria (SAPE). Segue um resumo do papel de cada
instituicao coexecutora:

Epagri

e Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) e Capacitagio: E responsavel
pela coordenacao e execucgao das atividades de ATER e capacitagdo em temas
relacionados ao SC Rural 2, com foco na inclusdo socioeconémica, difuséo da
inovagdo e aumento da resiliéncia ambiental. Isso inclui capacitagdo de
beneficiarios em gestdo técnica, ambiental e econémica, e a conducao de
visitas técnicas para elaboracao e monitoramento de projetos.

e Planejamento Participativo: Participa da elaboracdo de diagnosticos e planos
participativos, e seus sistemas de informacdo sao fontes cruciais para o
monitoramento dos indicadores de resultado do projeto.

e Pesquisa e Inovagao: E a executora principal em linhas de pesquisa como
gases de efeito estufa (GEE), bioinsumos, mudangas climaticas, saneamento
rural e socioeconomia. Também esta envolvida no fomento a Inovagao Aberta
e no desenvolvimento de tecnologias para o0 setor agropecuario.

e Etnodesenvolvimento e Género:. Possui uma metodologia consolidada de
trabalho com comunidades tradicionais. Também esta comprometida com o
Plano de Agédo de Género (PAG), buscando o protagonismo feminino e a
reducdo da lacuna de acesso a recursos por mulheres.

e Centros Vocacionados: Responsavel pela estruturacdo de Centros
Vocacionados nos seus Centros de Treinamento, como espacos de apoio ao
desenvolvimento territorial sustentavel e a inovagao tecnoldgica.

CIDASC

e Defesa Agropecuaria: E responsavel pelo fortalecimento dos servicos de
inspecao de produtos de origem vegetal e animal, rastreabilidade, e pela
promocao da adesao a sistemas como e-Origem, SIE, SISBI, Selo ARTE e
SUSAF. Isso visa a formalizagdo, seguranga alimentar e sustentabilidade na
producao.

e Capacitagao: Coexecutora nas atividades de capacitacdo de beneficiarios,
especificamente na formacao de "Sanitarista Junior e Académico'.

e Pesquisa e Inovagao. Responsavel pela linha de pesquisa de "Qualidade
microbioldégica dos produtos de origem vegetal e animal”.

e Fortalecimento Institucional: E coordenadora do subprojeto de elaboracdo do
planejamento estratégico e avaliagcdo continua para a Defesa Agropecuaria do
estado.



IMA

SAQ

SIE

Ecossistema Digital Integrado: Coexecutora no desenvolvimento de um
ecossistema digital integrado para consolidar informacdes estratégicas da
agricultura catarinense.

Corredores Ecoldgicos: E responsével pela estruturacdo da gestdo de quatro
corredores ecologicos, incluindo a criagdo de um novo corredor no Planalto Sul
Catarinense e a revisdo/atualizagdo dos planos de gestdo e conselhos dos
corredores existentes (Timbd, Chapecd, Caminho das Nascentes).

Plataforma de Areas e Projetos de Conservagdo Ambiental: Responsavel pela
implantacao de uma plataforma digital para divulgar areas e projetos de
conservagao e restauracao, facilitando negoécios de conservacao ambiental.
Pesquisa e Inovagao: Coexecutora na linha de pesquisa de "Cadeias
Produtivas da Sociobiodiversidade".

Cadastro Georreferenciado: Responsavel pela implementacao e coordenacao
do Cadastro Georreferenciado da Piscicultura de Santa Catarina.

PSA Lixo do Mar: Responsavel pela acdo piloto de Pagamento por Servicos
Ambientais (PSA) "Lixo do Mar', que visa a coleta de residuos solidos nos
oceanos por pescadores artesanais.

Comércio de Pescados na CEASA/SC: E responsavel por iniciar o comércio de
pescados na CEASA/SC, incluindo consultoria, dimensionamento de pontos de
venda e processamento.

Melhoria de Estradas Rurais: Apoio técnico na acao de melhoria de gargalos
logisticos em estradas rurais municipais, garantindo condi¢des de transporte e
acesso a servigos essenciais.

Consideragaes finais

O Projeto SC Rural 2 é uma iniciativa ambiciosa e multifacetada, com um
planejamento detalhado que busca promover o desenvolvimento sustentavel do
espago rural e pesqueiro de Santa Catarina. Sua estrutura enfatiza a integragéo de

acoes,

a inclusdo social de populagcdes em situacdo de vulnerabilidade

socioeconémica e tradicionais, a inovagao, a resiliéncia ambiental e a boa
governanca. A atencdo aos detalhes em termos de participagdo das partes



interessadas, gestao financeira, conformidade social e ambiental, e mecanismos de
prevencao de abuso, assédio e exploracao sexual, demonstra um compromisso com
a transparéncia, a responsabilidade e o alcance de resultados significativos e
sustentaveis. O sucesso do projeto dependera da execucgao eficaz dessas estratégias
e da capacidade de adaptacdo as demandas e desafios que surgirem ao longo de sua
implementacao



Apresentacao do Manual Operativo do Projeto (MOP)

O manual foi elaborado para apoiar todos 0s segmentos e instituicdes participantes,
padronizando as regras de implementagdo e orientando os executores quanto as
metodologias, operacionalizagao das acoes, formas de participacao dos beneficiarios,
aspectos organizacionais, procedimentos e instrumentos administrativos e
financeiros. E importante notar que o MOP pode ser alterado a qualquer tempo,
mediante acordo entre o Governo do Estado e o Banco Mundial, para se ajustar as
demandas e necessidades da execugao do Projeto.

Este resumo traz a sintese de documentos produzidos e negociados entre o Governo
do Estado de Santa Catarina e o Banco Internacional para Reconstrucdo e
Desenvolvimento (BIRD/Banco Mundial), servindo como guia para todas as
instituicdes envolvidas.

1. Estrutura e Conteiido do MOP

O Manual Operativo esta dividido em cinco segdes:

Secao | - Descricao do Projeto. Aborda a contextualizacdo, objetivos, area de
abrangéncia e regionalizagéo, caracterizacdo do publico-alvo, arranjo institucional e
estrutura de gestao, componentes e subcomponentes, estratégia geral e técnica,
resultados esperados, principais indicadores e orcamento.

Sec¢ao Il - Preparagao da Operagao. Detalha o diagndstico e planejamento
participativo.

Sec¢ao Il - Procedimentos Operacionais: Descreve 0s procedimentos para cada
componente, incluindo Apoio Direto, Fortalecimento de Bens e Servigos Publicos e
Fortalecimento Institucional e Gestao Publica.

Sec¢ao IV - Planejamento e Gestao do Projeto: Contempla a gestéo financeira e de
aquisicdes, gestdo ambiental e social, compliance, monitoramento e avaliagao.

Sec¢ao V - Anexos:. Contém documentos complementares, como o Marco de Gestdo
Ambiental e Social (MGAS), Plano de Compromissos Ambientais e Sociais (PCAS),
Plano de Envolvimento das Partes Interessadas (PEPI), Estratégia de Atuagdo junto
aos Povos Tradicionais, Plano de Agdo de Género (PAG), Programa de Prevencgéo e
Resposta a Situacdes de Assédio, Abuso e Exploracdo Sexual (PPAS), entre outros.

2. Contextualizagao e Objetivos do Projeto

O Projeto SC Rural 2, com um custo total estimado de USD 150,0 milhdes, sendo USD
120,0 milhdes do BIRD e USD 30,0 milhdes de contrapartida estadual, tem um prazo



de execucdo de seis anos, com inicio em 2025. A Secretaria de Estado da Agricultura
e Pecuaria (SAPE) é a instituicao responsavel.

Seu objetivo geral ¢ fomentar o desenvolvimento sustentavel do espaco rural e
pesqueiro de Santa Catarina por meio da promoc¢ao da competitividade, inovagao e
inclusao social no contexto de emergéncia climatica.

Os objetivos especificos incluem:

e Promover a resiliéncia ambiental e adaptacdo as mudancas climaticas das
atividades agropecuarias e pesqueiras.

e Fomentar o incremento de renda e qualidade de vida dos beneficiarios.
Incrementar a infraestrutura (conectividade, logistica e energia elétrica) no
espaco rural e pesqueiro.

e Aprimorar a governanga institucional e a prestacao de servi¢os publicos.

Os Objetivos de Desenvolvimento do Projeto (PDO), acordados com o Banco
Mundial, visam contribuir para o aumento da resiliéncia climatica e do acesso ao
mercado dos agricultores familiares de Santa Catarina. Os indicadores de PDO sé&o:

e 57.000 pessoas beneficiadas com maior resiliéncia de meios de subsisténcia,
empregos ou empresas (sendo 19.900 mulheres e 8.500 jovens).

e 42000 hectares de paisagens sob conservacado reforcada e/ou gestdo
sustentavel.

e Aumento de 20% no valor bruto das vendas nos empreendimentos e/ou
organizagdes rurais beneficiados com planos de negdcio do sistema
agroalimentar.

3. Regionalizagao e Piblico-Alvo

O Projeto abrange todo o estado de Santa Catarina, com atuagdo customizada em
conformidade com as 16 Geréncias Regionais da Epagri, classificadas por
desenvolvimento socioecondémico em "'menos desenvolvidas®, "em transigao’ e 'mais
desenvolvidas'. As regides e municipios priorizados receberdo maior foco, com
servicos publicos direcionados, técnicos adicionais, cotas de recursos diferenciadas e

investimentos em agoes estruturantes.

O publico-alvo inclui agricultores familiares e comunidades tradicionais (indigenas,
quilombolas e pescadores artesanais) de Santa Catarina, com prioridade para
familias em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica (CadUnico). H4 metas
especificas para 45.000 pessoas capacitadas, incluindo 20.200 mulheres e 6.750
jovens rurais, e que 25% dos projetos apoiados financeiramente sejam gerenciados
por mulheres.



4. Estrutura de Gestao e Arranjo Institucional

A implementacao do SC Rural 2 ¢ liderada pela Secretaria de Estado da Agricultura e
Pecuédria (SAPE), por meio da Diretoria Executiva do SC Rural (DESC), que atua como
Unidade de Gestdo do Projeto (UGP). As coexecutoras incluem Epagri, Cidasc, IMA e
SAQ, com apoio da SIE, SEF e SEPLAN.

A estrutura de gestdo é baseada na Gestao Orientada a Resultados (RBM) e inclui:

Estruturas Executivas: SAPE/DESC (UGP), Secretarias Executivas Regionais (SER),
Secretarias Executivas Municipais (SEM) e Coordenadorias Técnicas.

Estruturas Consultivas: Conselho Interinstitucional, Comité Técnico Estadual (CTE),
Comités Consultivos Regionais (CCR) e Comités Consultivos Municipais (CCM).

A SAPE/DESC ¢ responsavel por coordenar o Projeto, monitorar atividades, elaborar
solicitacdes de saque, supervisionar a aplicagao de recursos, promover a colaboracao
interinstitucional e acompanhar os indicadores de resultados.

5. Componentes e Subcomponentes do Projeto

O Projeto SC Rural 2 esta organizado em trés componentes e sete subcomponentes:

Componente 1: Apoio Direto aos Agricultores Familiares e Povos e Comunidades
Tradicionais

e Visa apoiar financeiramente projetos de adequagdo ambiental, planos de
negocio, adogdo de novas tecnologias (ecoinovagéo), seguranga alimentar e
nutricional.

e Inclui a ampliagcdo do acesso a internet e melhoria da energia elétrica no
espaco rural e pesqueiro.

e Prioriza o protagonismo de mulheres, jovens, povos tradicionais e familias em
situagao de vulnerabilidade socioeconémica.

Componente 2: Fortalecimento de Bens e Servigos Publicos

e Subcomponente 2.1. Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) e
Capacitacdo de Beneficiarios: Foca na inclusao socioecondmica, difusdo da
inovagao e resiliéncia ambiental.

e Subcomponente 2.2, Pesquisa e Inovagdo. Apoio a Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) e a Inovagéo Aberta.



e Subcomponente 2.3. Defesa Agropecuaria: Servicos de inspecédo (animal e
vegetal), rastreabilidade e monitoramento de contaminantes.

e Subcomponente 2.4. Aquicultura e Pesca: Inclui o Sistema Georreferenciado
da Piscicultura em SC e um projeto-piloto de Pagamento por Servicos
Ambientais no Mar (PSAM).

e Subcomponente 2.5. Conservacao Ambiental e Bionegocios: Criagcdo e
Planejamento de Corredores Ecoldgicos e Plataforma de Areas e Projetos de
Conservacao Ambiental.

Componente 3: Fortalecimento Institucional, Ampliagao de Politicas e Programas
Inovadores de Apoio e Gestao do Projeto

Foca na capacitacdo interna das equipes, modernizacao da gestao institucional,
aprimoramento de sistemas informatizados, bases de dados e avaliagdo de politicas
publicas.

e Subcomponente 3.1. Gestdo Estratégica: Capacitagdo institucional,
planejamento estratégico da Cidasc e diagnosticos de conectividade, rede
elétrica e estradas rurais.

e Subcomponente 3.2. Desenvolvimento de Sistemas e Estruturas:
Implementacao de salas de situacdo e um ecossistema digital integrado.

6. Planejamento e Gestao do Projeto

6.1. Ciclo Anual de Planejamento e POA

O Plano Operativo Anual (POA) é a ferramenta central, detalhando metas e
indicadores de desempenho para cada componente e subcomponente. E elaborado
anualmente pelas executoras e consolidado pela SAPE/DESC, sendo submetido ao
Banco Mundial para aprovacao até 30 de novembro do ano anterior a execucao.

6.2. Gestao Financeira

A gestao financeira € centralizada na SAPE/DESC, utilizando sistemas como o SAFF
(para administragédo fisica, financeira e contdbil), SIGEF (Sistema Integrado de
Planejamento e Gestdo Fiscal) e SGP-e (Sistema de Gestdo de Processos
Eletrénicos). O orgamento total € de USD 150 milhdes (USD 120 milhdes do BIRD e
USD 30 milhdes de contrapartida estadual).

Os Relatdrios Financeiros Intermediarios (IFRs) sdo elaborados semestralmente em
regime de caixa e devem ser entregues no prazo para evitar classificacao de risco
elevado ou suspensao de desembolsos. Os saques dos recursos sao feitos mediante



assinatura de pessoas autorizadas pela Secretaria da Fazenda (SEF). A Conta
Designada do Projeto é segregada em Reais, no Banco do Brasil, gerenciada pela SEF.

6.3. Aquisicoes

Os procedimentos de aquisicao e contratacao devem estar em conformidade com o
Acordo de Empréstimo, o MOP, a Estratégia de Aquisicdes do Projeto para o
Desenvolvimento (EAPD) e o Plano de Aquisicdes. As aquisigdes com recursos do
BIRD seguem o "Regulamento de Aquisicbes para Mutuarios de Operacdes de
Financiamento de Projetos de Investimento’" do Banco Mundial, enquanto as de
contrapartida seguem a legislagao nacional.

O sistema STEP (Systematic Tracking of Exchanges in Procurement) é obrigatério para
registro e acompanhamento das aquisi¢cdes financiadas pelo Banco Mundial, com
informacdes atualizadas em tempo real. Métodos como Pregao Eletronico e Selecao
de Consultores Individuais s@o previstos, com critérios rigorosos de selegao e revisao.

6.4. Gestao do Conhecimento

O objetivo é garantir a sistematizacdo e o compartilhamento continuo do
conhecimento para maximizar impactos positivos e facilitar a replicacdo de boas
praticas. A responsabilidade € do Nucleo de Compliance, em conjunto com o
coordenador de Monitoramento e Avaliagcdo. As agdes incluem identificacdo e
registro, organizacdo e armazenamento, compartilhamento e disseminagao, apoio a
tomada de decisao e sustentagao do legado institucional.

6.5. Monitoramento e Avaliagao

O Projeto prevé a elaboracao de planos de monitoramento e avaliacdo. A SAPE/DESC,
por meio do Nucleo de Compliance, apresentara Relatorios de Progresso Semestral
ao Banco Mundial. A avaliacado de impacto sera realizada pela Epagri/Cepa, focando
no indicador de aumento do valor bruto das vendas. Serdo realizadas avaliagbes de
meio termo e avaliacdo final do Projeto as quais irdo apresentar os resultados e
impactos gerados.

6.6. Coleta e tratamento de dados pessoais

As equipes da SAPE/DESC e das coexecutoras trabalhando no ambito deste Projeto
devem colaborar para a construgdo e manutencdo de um ambiente de trabalho
seguro e em conformidade com o principio da confidencialidade, com o0 compromisso
com a transparéncia e com as normas de protecdo de dados pessoais e dados
pessoais sensiveis, em especial, art. 5°, inciso LXXIX, da Constituicdo Federal de



1988; Lei federal n° 13.709, de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD), Lei federal n° 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informacao - LAI), e seus
regulamentos.

6.7. Auditoria interna e auditoria externa

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE-SC) sera o responsavel pela
auditoria externa, ou, em caso de imprevistos, uma empresa de auditoria
independente podera ser contratada.

A Controladoria Geral do Estado (CGE/SC) sera responsavel pela auditoria interna e
buscara atingir o Nivel 3 do IA-CM (Internal Audit Capability Model for the Public
Sector), modelo de capacidade de auditoria interna, até o final do Projeto. Os relatérios
das auditorias devem ser enviados anualmente ao BIRD e publicados, garantindo
transparéncia.

1. Procedimentos Operacionais de Gestao Ambiental e Social

7.1. Gestao Ambiental e Social

A gestao de riscos ambientais e sociais segue a legislacdo nacional, estadual e
municipal, além do Marco de Gestao Ambiental e Social (MGAS) e do Plano de
Compromissos Ambientais e Sociais (PCAS). As Normas Ambientais e Sociais (NAS)
do Banco Mundial sdo fundamentais, com destaque para a NAS 7 (Povos Indigenas
e/ou Comunidades Locais Tradicionais) e NAS 10 (Envolvimento das Partes
Interessadas e Divulgacao de Informagdes).

A Lista de Verificagdo Ambiental e Social (LVAS) é aplicada no pré-projeto para
garantir que apenas projetos em conformidade com as NAS sejam apoiados. O
Projeto promove a sustentabilidade através de suas acdes, exige conformidade legal
em todos 0s processos, procedimentos e atividades e condiciona os projetos de
apoio direto ao cumprimento de exigéncias legais e monitoramento continuo.

7.2. Mecanismo de Queixas

O Projeto SC Rural 2 disponibiliza um mecanismo de queixas através da Ouvidoria
Geral do Estado, acessivel por site (www.ouvidoria.sc.gov.br), telefone
(0800-644-8500) e atendimento presencial. O sistema permite registrar
manifestacdes de forma anénima, confidencial ou identificada. Uma opgéo "SC Rural
2" sera criada no menu da Ouvidoria para facilitar os registros relacionados ao
Projeto.



7.3. Estratégia de Atuacao junto aos Povos Tradicionais

Esta estratégia, detalhada no Anexo IV do MOP, visa promover a participacao efetiva
de populagbes indigenas, quilombolas, cafuzos e caboclos. A metodologia
desenvolvida considera as peculiaridades, o olhar endogeno e as prioridades dessas
populagdes, respeitando-as como atores centrais em seus processos de
etnodesenvolvimento. A oralidade e o respeito as hierarquias sao principios centrais.

Planos de Etnodesenvolvimento individualizados serdo elaborados por aldeia, terra
indigena ou comunidade quilombola, respeitando sua autonomia. E previsto um "plus’
na pontuacao de propostas de mulheres indigenas ou quilombolas para reparacao
historica. O projeto destinara recursos para investimentos em terras indigenas e
quilombolas legalizadas.

7.4. Plano de Agao de Género (PAG)

O PAG, detalhado no Anexo V do MOP, alinha-se aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), especialmente o ODS 5 (Igualdade de Género). Ele busca garantir a
participacdo plena das mulheres, seu empoderamento e a igualdade de
oportunidades. O PAG prevé trabalhar a partir de quatro eixos: social, inovagao,
econdmico-gerencial e ambiental, com ac¢des para visibilizar e apoiar o protagonismo
feminino.

Mulheres sao consideradas beneficiarias prioritarias, independentemente da
titularidade da propriedade, com foco em empreendimentos de seu interesse genuino
e potencial de autoabastecimento ou aumento de renda. O projeto tem a meta de que
25% dos projetos apoiados financeiramente sejam liderados por mulheres.

7.5. Programa de Preveng¢ao e Resposta a Situagoes de Assédio, Abuso e
Exploragao Sexual (PPAS)

O PPAS, detalhado no Anexo VI do MOP, estabelece diretrizes para identificar, avaliar,
mitigar e monitorar riscos relacionados a assédio, abuso e exploragdo sexual por
parte dos trabalhadores do Projeto. Aplica-se as relagdes entre trabalhadores do
projeto e entre trabalhadores e a populagao das comunidades, incluindo bolsistas,
estagiarios e servidores publicos.

O Programa ¢ dividido em dois eixos: medidas preventivas (treinamentos regulares,
padrées de comportamento) e matriz de responsabilidades, acolhimento e respostas
a alegagbes (com abordagem centrada na pessoa sobrevivente, mecanismos de
queixas e sancdes). A Diretoria Executiva do SC Rural 2 (SAPE/DESC) deve comunicar
0 Banco Mundial em até 24 horas sobre incidentes relacionados a violéncia, assédio,
abuso e exploracao sexual.



Em suma, o MOP é um documento robusto que estabelece a base para a gestéao
integrada e sustentavel do Projeto SC Rural 2, priorizando a transparéncia, a
participacao social e a busca por resultados que impactem positivamente o espaco
rural e pesqueiro de Santa Catarina.
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